Neuorganisation des Wolfsmanagements in Schleswig-Holstein

MELUR — Abteilung 5 - Naturschutz

e Grundsatzarbeit, einschlie3lich Mitwirkung in Bund-/Lander-Gremien - LANA
e Information der Hausspitze

o Offentlichkeitsarbeit (akute Falle, Koordination

e Finanzierung von Mal3nahmen im Rahmen des Wolfsschutzes

e Ausweisuna von Wolfsaebieten

e Erarbeitung fachlicher Konzepte

e Strategiegesprache und Einbindung der verschiedenen gesellschaftlichen
Gruppen im Wolfsschutz (Runder Tisch)

e Aus-und Fortbildung der Wolfsbetreuer (Organisation durch BNUR)

LLUR — Abteilung 5 - Naturschutz Integrierte Stationen, untere Forstbehérden,
(eigenes Personal, Projektvertrag) ggf. SHLF*

* Zentrale Erst-Anlaufstelle e Umsetzung von MalRnahmen — Entnahme, Vergramung etc.
e Erstberatung Tierhalter
e Verwaltung Herdenschutzpakete e Unterstilitzung bei Beratungs- und Serviceaufgaben
e Ansprechpartner fiir Nutztierhalter sowie weitere e Spezialaufgaben
Betroffene
e Betreuung der Wolfsbetreuer -

) ,Stand-By-Vertrag” - Serviceleistungen
e Erteilung von Ausnahmen

e Konzept Pressearbeit/Pressearbeit

Runder Tisch ,,Wolf“




